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Jakie prawa do zwolnienia lekarskiego ma osoba pracujaca na umowie zlecenia lub umowie o dzieto?

Odpowiada Marcin Kaminski, Kancelaria Prawna ARKANA
Umowa zlecenie

Osoba, ktdrej jedynym zrédtem utrzymania jest umowa zlecenie (nie zawarta innej umowy zlecenia i nie podejmuje innego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a takze nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej) podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i zdrowotnemu. To ostatnie zapewnia leczenie w ramach Narodowego Funduszu
Zdrowia. Ubezpieczeniu chorobowemu za$, na podstawie ktdrego wyptaca sie zasitek chorobowy zleceniobiorca, podlega
dobrowolnie. Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przystepuje sie na swdj wniosek, a sktadka z tego tytutu
potracana jest z zarobkéw zleceniobiorcy. O$wiadczenie takie na piSmie nalezy przedstawic zleceniodawcy, ktory na jego
podstawie rejestruje przyjmujacego zlecenie w ZUS, tak, by widniat jako ubezpieczony réwniez chorobowo. Zleceniodawca
bedzie potracat z wynagrodzenia, tak jak dotychczas inne sktadki, natomiast chorobowa obcigzy tylko zleceniobiorce, a wynosi
ona 2,45% podstawy. Warto zaznaczy¢, ze dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie jest mozliwe w przypadku studentow i
uczniow w wieku do 26 lat.

Zleceniobiorca zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2005 r. Nr 31 poz. 267) nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie tzw. okresu
wyczekiwania, ktory w przypadku oséb ubezpieczonych dobrowolnie wynosi 90 dni nieprzerwanego okresu ubezpieczenia,
czyli optacania sktadki chorobowej. Do okreséw ubezpieczenia chorobowego zalicza sie okresy poprzedniego ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego. Wyjatkowo, prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia, przystuguje:

- absolwentom szkét lub szkdt wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia
chorobowego w ciagu 90-ciu dni od ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

- w sytuagji, gdy niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

- ubezpieczonym obowigzkowo, ktdrzy majg wczesniejszy, co najmniej 10-cio letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego,

- postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90-ciu dni od ukonczenia kadendji.
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Prawo do zasitku chorobowego przystuguje zleceniobiorcy, ktory stat sie niezdolny do pracy w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, a takze gdy stat sie niezdolny do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do
pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego albo nie pdznigj niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego w razie choroby zakaznej,
ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym
niz 14 dni od poczatku choroby. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, nie wytaczajac dni wolnych od pracy, jednak nie diuzej niz przez 182 dni, natomiast jezeli przyczyna niezdolnosci do
pracy jest gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy przez 270 dni.

Zasitek chorobowy przystuguje zleceniobiorcy w wysokosci 80% podstawy wymiaru, a za okres pobytu w szpitalu w
wysokosci 70 proc. podstawy. Zasitek w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje tylko, gdy niezdolno$¢ do pracy
przypada w okresie cigzy, powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcoéw komorek, tkanek i narzaddw lub poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw, a takze w przypadku
wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Umowa o dzielo

Osoby przyjmujace zaméwienie w umowach o dzieto nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym, w zwiazku z powyzszym nie
moga réwniez przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego. Powoduije to, ze w przypadku choroby nie otrzymajg one nie tylko
zasitku chorobowego ale réwniez bedg zmuszone ponies$¢ koszty leczenia z wiasnych $rodkéw. Wyjatkiem jest jednak umowa
o dzieto zawarta lub wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy, to znaczy kiedy zamawiajacy dzieto jest jednoczesnie
pracodawcg ha podstawie umowy o prace. W tym przypadku podobnie jak to ma miejsce przy umowie zlecenia przyjmujacy

zamodwienie bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, a takze ma mozliwo$¢ dobrowolnego optacania sktadki tytutem
ubezpieczenia chorobowego.

ARKANA
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