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Usprawiedliwianie nieobecnéci w pracy -
tryb i termin

Nieusprawiedliwiona nieobecné¢ w pracy jest cizkim naruszeniem podstawowych
obowiazkéw pracowniczych i mae stanowé przyczyne uzasadniapca rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Jednakzg nieobecnéé¢ pracownika
faktycznie jest nieusprawiedliwiona, jgli nie mamy z nim zadnego kontaktu? Jakie
konsekwencje maemy wycigna¢ wobec pracownika, ktdry bez poinformowania
pracodawcy nie zjawia s¢ w pracy?

Warto rozway¢ te kwestie, bo przedwczesne pmip decyzji o tzw. zwolnieniu
dyscyplinarnym mge rodz¢ odpowiedzialnét po stronie pracodawcy.

Czesta przyczyry powodupca nieobecné& pracownika jest chorobaJdéli jest ona
stwierdzona przez lekarza, oczyeie stanowi okoliczn@& usprawiedliwiagca nieobecnéé
w pracy. Jednak samo posiadanie przez pracownikaln®mia lekarskiego lub innego
dokumentu usprawiedliwiggego jego nieobec8dw pracy nie wystarczy.

Z rozporadzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieot¥@tnv pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnig od pracy wynika bowiem obowdek pracownika do niezwitocznego
zawiadomienia pracodawcy o przyczynie swojej nieab&i i przewidywanym okresie jej

trwania, nie péniej jednak ni w drugim dniu nieobecroi w pracy.

Pracownik powinien dokora tego zawiadomienia osdbie Ilub przez ing osole,
telefonicznie lub za poednictwem innegarodka hczndci albo drog pocztova. W tym
ostatnim przypadku za datawiadomienia uwa st dat stempla pocztowego i wdaie
dlatego warto nie spieszgi¢ z tzw "dyscyplinarnym" rozvagzaniem umowy 0 prac

Moze bowiem okaza sig, ze pracownik, ktéry w naszej ocenie dégit si¢ ciczkiego

naruszenia podstawowych obawkow pracowniczych poprzez nieusprawiedliwi@an

nieobecné w pracy, dopetit swojego oboszku i wystal zawiadomienie pocgzt
w pierwszym albo drugim dniu nieobecop ale nie zostalo ono nam jeszcze¢daone.

W takiej sytuacji rozwjzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownikaobyt

nieuzasadnione i pracownik mogtby doch@édza drodze &lowej przywrdcenia do pracy lub
odszkodowania.

Nawet jgli pracownik nie zmiéci sie w powyzszym terminie i zawiadomi pracodagvc
0 nieobecnéci z op&nieniem, nie mge to by powodem rozwizania umowy O pracz jego
winy. Stwierdzit tak §d Najwyzszy w Wyroku z dnia 14.11.2012 roku (I PK 117/2012

Jednak w takiej sytuacji pracodawca amopociagna¢ pracownika do odpowiedzialéci
porzadkowej i zastosow@ na mocy art. 108 8 1 k.p. kanupomnienia lub karnagany. Nie
powinien jednak tego ro&igdy niedotrzymanie terminu jest usprawiedliwiazezegdolnymi
okolicznaciami. Zgodnie z rozposzlzeniem w sprawie usprawiedliwiania moto by



zwlaszcza obkna choroba paktzona z brakiem lub nieobecot domownikéw. Po ustaniu
tych przyczyn rownigz obowhzuje dwudniowy termin do zawiadomienia pracodawcy o
nieobecnéci.

Zatem nieusprawiedliwiona nieobedtopracownika mee rodzé watpliwosci po stronie
pracodawcy, jdi pracownik niezwilocznie nie dostarczy informagji przyczynie swojej
nieobecnéci. W sytuacji braku kontaktu z pracownikiem wawetrzyma si¢ z radykalnymi
dziataniami, aby piniej nie okazalo si ze byly one nieuzasadnione.

Jednak réwniz pracownik ma w takiej sytuacji oboazki i nie powinien zwleka z ich
wypetnieniem. Zasad powinno by niezwloczne przekazanie informacji, jednak
ustawodawca dopuszcza termin maksymalny — nimipp niz drugi dzié nieobecnéci.
Niedotrzymanie tego terminu nie stanowi co do zgsaiezkiego naruszenia obowakow
pracowniczych, jednak me skutkowdé odpowiedzialnécia porzdkowa i uprawnieniem
pracodawcy do wymierzenia kary upomniemdbnagany.
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