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"Trojk at umow" - czyli kiedy przedsiebiorca musi
ptaci¢ sktadki za pracownika, ktory zawiera umowe
zlecenia z inry firm a

Coraz czsciej dochodzi do sytuacji, w ktérych ZUS naklada na pracodawcow
obowigzek ptacenia sktadek za pracownikéw, ktérzy po godizach pracy wykonuja dla
innego podmiotu zlecenie lub dzieto, z ktérego naginie pracodawca korzysta. Jak si
okazuje pracodawca nie musi nawet wiedzégze osoba, ktdra wykonata dane dzieto, jest
takze jego pracownikiem.

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13.10.1998systemie ubezpieazespotecznych, za
pracownika uwaza st takze osole wykonupca prag na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto i innych podobnych umow cywilnoprawnycé;gli umowe taky zawarta ze swoim
pracodawg lub jezeli w ramach takiej] umowy wykonuje pkaoa rzecz swojego pracodawcy.
Pierwsza cg¢ ww. przepisu nie budzi wkszych watpliwosci, bowiem wydaje si
uzasadniona z punktu widzenia ochrony pracownikGweg zanianiem skladek przez
pracodawcéw poprzez zlecanie ime&d prac w ramach nieoskladkowanej umowy
cywilnoprawnej. Jednak ju sytuacja, o ktérej mowi druga @£ przepisu przysparza
znacznych trudni@i interpretacyjnych.

Co oznacza "na rzecz"?

Wiasnie to sformutowanie zastosowane w pasgym przepisie budzi kontrowersje. Bowiem
organy ZUS orazagsly przyjmup, ze w mysl ww. przepisu do dziatania "na rzecz" nie jest
konieczne istnienie stosunku prawnegocdmy osoly wykonupca zlecenie czy dzieto,
a przedsjbiorcs, ktory ma z tego tytutu optacsktadki. Do uznania takiego zleceniobiorcy za
pracownika wystarczyze przedsibiorca lgdacy jego pracodawecprzejmuje w ostatecznym
rozrachunku efekty pracy wykonanej na podstawie wyn@ podmiotem trzecim - np.
wskutek zawarcia umowy o podwykonawstwo. Fdhkterpretagi przedstawit m.in. §l
Apelacyjny w Gdasku w Wyroku z dnia 17.09.2014 roku (11l AUa 2713)y1wedtug ktoérego
zwrot "na rzecz" opisuje "sytuacfaktyczry, w ktérej naley zastosowakonstrukcg uznania
za pracownika. Jest quistnienie tréjlgta umoéw, tj. 1) umowy o prac 2) umowy zlecenia
migdzy pracownikiem a osahirzech i 3) umowy o podwykonawstwo gdzy pracodawg

i zleceniodawg. Pracodawca w wyniku umowy o0 podwykonawstwo przggmw
ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej aezzleceniodawcy, przy czym ngsije

to w wyniku zawarcia umowy zlecendafiadczenia ustug z osghtrzech oraz zawartej
umowy cywilnoprawnej mydzy pracodawg i zleceniodawg." Chodzi zatem o sytuacje,
kiedy na przyktad pracodawca "A" zajmuje produkcy drzwi i przy tej produkcji zatrudnia
swojego pracownika "B". Pracownik "B" po godzinadtrabia sobie wykongg w ramach
umowy zawartej z przeddiiorcg "C" klamki, ktore nasfpnie przedsbiorca "C" sprzedaje
pracodawcy "A" i ten ostatni montuje klamki w pré&dwanych przez siebie drzwiach.



Kto musi odprowadzat skiadki

Konstrukcja zastosowana w omawianym przepisigekazngé w powyzszych sytuacjach
wykonawe dzieta za pracownika. Tym samym zostaje on e¢tgbjobowbzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowyar avypadkowym, na ktére nale
odprowadzé sktadki od wynagrodzenia nateego z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto
czy tez innych podobnych uméw. Kto zatem jest platnikiekiadek na te ubezpieczenia,
a wiec podmiotem zobowrzanym do obliczania i przekazywania sktadek do ZW&?to
pytanie jednoznacznie odpowiedzialdSNajwyzszy w Uchwale z dnia 2 wrgeia 2009 roku
(I UZP 6/09), ktorej teza brzmi: "Pracodawca, kigo pracownik wykonuje na jego rzecz
prag w ramach umowy o0 dzielo zawartej z osotvzech, jest ptatnikiem skfadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i dkpae z tytutu tej umowy." Zatem to
przedsgbiorca "A", a nie podmiot trzeci, czyli ten podmidtory wyptaca wynagrodzenie
z tytulu umowy o dzielo, dwizie odpowiedzialny za optacenie skladek za pradavn

Pracodawca nie musi nawet o tym wiedzée

Stosowanie powsszych zasad wydaje esiuzasadnione w takich sytuacjach, w ktérych
pracodawca "A" celowo oddelegowuje wlasnego pradkavrlo wykonywania dzieta na
podstawie umowy z innym podmiotem, @@jednoczénie zamiar z tego dzieta korzyéta
W naszym przykitadzie bytaby to zatem sytuacja, @djtproducentdrzwi "A" zatotby
spotke-corke "C", produkugca klamki, ktore bytyby montowane w produkowanych grz
niego drzwiach, Zapracownik producenta "A" wykonywatby te klamki mbecenie spotki
"C" po zakaczeniu godzin pracy u producenta "A" i na dodatesz¢ze robitby to w tej
samej hali produkcyjnej, dzielonej przez firmy "A™C". Zupetnie odmienna wydaje ¢si
jednak sytuacja, w ktérej producent "A" kugeijklamki od producenta "C" nawet nie wie,
klamki te wykonat w rzeczywistgi jego pracownik. Tymczasem nawet w takich sytacit]
zdarza s, ze ZUS naktada obowzek ptacenia sktadek na pracodawcCA".

Jak pracodawca mae sk zabezpieczy?

Skoro zatem pracodawca w #ey opisanych sytuacjach jest zobemwany do wyliczenia

i przekazania ZUS skiadek na ubezpieczenie spatepracownika od sumy przychodéw
osigganych przez pracownika z tytulu umowy o gracaz z umow zawartych z podmiotami
trzecimi, nasuwa &i pytanie, skd pracodawca ma czeipawiedz 0 wysokdci
wynagrodzenia osganego przez pracownika z tytulu umowy z podmioterecim. Jak
wskazuje Sad Apelacyjny w Biatymstoku w uzasadmiéMyroku z dnia 25 czerwca 2014
roku (IlIAUa 1982/13) w takiej sytuacji celowe jestamieszczenie w umowiedzice]
pracodawe z osoly trzech (zleceniodawg pracownika) klauzul dotygeych przeptywu
informacji na temat przychodow pracownika gméanych z pozostawaniem we wspomnianych
dodatkowych stosunkach cywilnoprawnych.3dSten uznat take, iz dopuszczalne jest
zobowgzanie pracownika przez pracodawdo przedstawienia gaiadczenia o zarobkach
uzyskiwanych przez pracownika od innego podmiotandelto, zgodnie z wy§aieniem
Gtownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zi@al2012 roku pracodawca, ktéry
domaga s od zleceniodawcy informacji o wysal@ wyptaconego wynagrodzenia, nie
narusza przepisow o ochronie danych osobowycl .

Zatem, jak wynika z powszego, przepisy ubezpieczeniowe, ktoreagnsgnowt ochrore

dla pracownikéw, powodajwiele trudndci po stronie pracodawcéw, ktdrzy we wszystkich
opisanych wyej sytuacjach g obcigzani obowjzkami ptatnikbw sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. O ile w niektorych sytuacjach wydajgetsilogiczne i celowe z punktu widzenia



ochrony pracownikéw, o tyle w innych rama mi€ uzasadnione yipliwosci co do takiej
interpretacji przepiséw, stosowanych przez ZUglys
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