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Skladka na Fundusz Pracy. Kto jest zwolniony? 2012-10-24 (10:30)

(fot. Thinkstock)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na pracodawcow oraz inne jednostki
organizacyjne obowiazek odprowadzania skladek na Fundusz Pracy. Obowiazek ten, co do zasady powstaje
wowczas, gdy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osoby swiadczacej prace
wynosi w przeliczeniu miesiecznym co najmniej minimalne wynagrodzenia za prace.

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych pomimo spetniania powyzszych przestanek pracodawca lub inna jednostka organizacyjna
nie ma obowigzku opfacania sktadki na Fundusz Pracy. Oto one:

1. Powrot z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego

Zgodnie z art. 104a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne
nie optacajq sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.

2, Zatrudnienie osoby bezrobotnej po 50-tce

Art. 104b ust. 1 ustawy pozwala przez okres 12 pierwszych miesiecy zatrudnienia nie optacac sktadek na Fundusz Pracy, za
osoby ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.

3. Zatrudnianie kobiety po 55-tce lat i mezczyzn po 60-tce

Zgodnie z art. 104b ust 2 ustawy sktadek na Fundusz Pracy nie odprowadza sie za osoby, ktdre osiggnety wiek, wynoszacy co
najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

4. Zatrudnianie pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przez niektore
podmioty

Przedsiebiorcy Polskiego Zwiazku Gtuchych i Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz Zwiazku Ociemniatych Zotnierzy
Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady
aktywnosci zawodowej, wedtug art. 105 ustawy nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za pracownikdéw o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Tomasz Lewandowicz, Kancelaria Prawna ARKANA
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Emerytalna katastrofa. Jak sie chronic przed jej skutkami?
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