Praca wakacyjna dla niepetnoletnich

TIWRPRFL ARKANA

Chcialabym podja¢ sie pracy wakacyjnej, jednakze koncze 18 lat
dopiero we wrzesniu. Jaki charakter pracy mogtabym wykonywac¢
w takim przypadku? Dodatkowo chciatabym wiedzie¢ jak wyglada
umowa o prace w takiej sytuacji i o jakie dokumenty nalezy zadbac¢.

Jesli nie ukonczyta Pani jeszcze osiemnastego roku zycia, zatrudnienie jest
jak najbardziej mozliwe, jednak bedzie Pani traktowana jako pracownik
mtodociany. Zgodnie z art. 190 kodeksu pracy mtodocianym jest osoba, ktéra
ukonczyta 15 lat, a nie ukonczyta 18. Przepisy przewidujg mozliwos¢
zatrudnienia mtodocianego na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz do przy wykonywaniu prac lekkich.

Przyktadowo: sprzedawca, kelnerka, opiekunka do dzieci itp. Warto
zapamietad, ze praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego pracownika, a takze nie
moze utrudnia¢ wypetniania obowigzku szkolnego. Wymiar czasu pracy
mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin w tygodniu. Ten wymiar pracy obowigzuje réwniez

w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony rownoczesnie u kilku
pracodawcow.

Natomiast tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie odbywania przez niego
zajec szkolnych nie moze przekraczac¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia

w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze
przekracza¢ 2 godzin. Sg to przepisy bezwzglednie obowigzujgce. W stosunku
mtodocianego obowigzuja szczegdlne przepisy dotyczace ochrony zdrowia.



Pracownik podlega obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim przed
podjeciem pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie
zatrudnienia. Ponadto, jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest
dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe

w pracy trwajgacg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy. Podkresli¢
nalezy, ze w przeciwienstwie do zwyktego pracownika, mtodocianego nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Pora

nocna dla mtodocianego przypada od 22 do 6 rano.

Mtodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy, ktory uzyskuje z uptywem
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych.

Z uptywem roku pracy ten wymiar zwieksza sie do 26 dni. Jezeli chodzi

o niezbedne dokumenty, jakie nalezy przedtozy¢ pracodawcy to okresla je
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Pracodawca moze zadacé: kwestionariusza osobowego wraz z niezbedng
liczbg fotografii, orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku, oswiadczenia o zatrudnieniu albo

0 niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy, moze zgdac takze
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci.
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