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Plan urlopow - kiedy nie trzeba go sporadzaé,
Czy zawsze jest wizacy

Zgodnie z art. 163 8 1 kodeksu pracy urlopy wypoczkowe powinny by

udzielane zgodnie z planem urlopow, ktory ustala @codawca, biogc pod uwag

whnioski pracownikéw i konieczng¢ zapewnienia normalnego toku pracy — jest to
rozwigzanie zalecane, ale nie obligatoryjne. Pracodawca aie odsypi¢ od

ustalania planu urlopow - gdy zaktadowa organizacjazwigzkowa wyrazita na to

zgoce, jak roéwniez wtedy, gdy u danego pracodawcy taka organizacja @i
funkcjonuje.

Z praktycznego punktu widzenia, w zaktadach pra@atrudniagcych wiksz ilosé
pracownikow tworzenie planu urlopéw jest rekomendow/ze wzgldow organizacyjnych.

Plan nie musi obejmowacatego roku kalendarzowego, seoobejmowa okres np. potowy
roku, co niekiedy jest nawet wskazane ze wdgl na wysokie prawdopodoliswo

mozliwosci zagcia nieprzewidzianych w momencie spgizania planu okoliczrigi

(zaréwno po stronie pracownika jak i pracodawcigrd dezaktualizowatyby ten plan.

Nalezy przy tym dod4, ze brak jest zakazéw pdiejszej zmiany planu, jeli taka zmiana
okaze st konieczna — kaly plan urlopéw niezaimie od jego perspektywy czasowej 1o
zosta& znowelizowany.

Termin wskazany we wniosku pracownika czy konieczri@ zapewnienia
normalnego toku pracy — co ma priorytet?

Mimo ze ustawodawca w art. 163 § 1 kodeksu pracy (dgte]) w pierwszej kolejndci
wskazat na powinrig brania pod uwagwnioskOw pracowniczych, a dopiero w ngwste;
kolejnasci konieczné¢ zapewnienia normalnego toku pracy, to jednak zjkaici tej nie
nalezy wyprowadzéa wniosku o nadrancsci potrzeb pracownikébw nad potrzebami
pracodawcy (tak np. wyroki SN: z 20 sierpnia 2001 PKN 590/2000; z 15 marca 2001 r., |
PKN 306/2000 oraz z 10 listopada 1998 r., | PKN/S84%

Przepis ten wskazuje jedynie na rgpstwo czasowe dokonywanych czy&ciow procesie
ustanawiania planu urlopow — mianowigicodawca winien w pierwszej kolejnéci
zwroci¢ sie do pracownikéw o wskazanie ich preferencji co doerminéw urlopdow, a
nastepnie skonfrontowaé je ze swoimi potrzebami co do zapewnienia normalge,
niezakidconego toku pracy Po zwaeniu racji obydwu stron, pracodawca winien ustali
plan urlopdw.



Kiedy pracodawca musi udzielé¢ urlopu w terminie zgodnym zzadaniem wniosku
pracownika?

Nie maze umkr¢ uwadze,ze od powyszej zasady wania interesOw obydwu stron
stosunku pracy wprowadzony zostat wigk, okrdlajacy pewne sytuacje, gdy pracodawca
jest scisle zwigzany wnioskiem pracownika. Zgodnie z art. 163 §@B gracodawca na
wniosek pracownicy ma obogaek udzielt jej urlopu wypoczynkowego bezfrednio po
urlopie macierzgskim. Podobnie naky udziel¢ urlopu wypoczynkowego na wniosek
pracownika-ojca wychowsagego dziecko bezpmednio po wykorzystanym przez niego
urlopie macierzgskim.

Przepis ten stosowany jest odpowiednio réwn@o innych urlopow wynikagych z
uprawnie rodzicielskich: dodatkowego urlopu macieigkiego (art. 182(1) § 7 kp), urlopu
rodzicielskiego (art. 182(1a) 8 6 kp), urlopu ojskrego (art. 182(3) § 3 kp), urlopu na
warunkach urlopu macieragkiego (art. 183 § 1 kp) i dodatkowego urlopu naumkach
urlopu macierzgskiego (art. 183 8 4 kp). W takim wypadku pracodawca obowjzek
uwzgkdni¢ wniosek pracownicy (pracownika) o udzielenie udopvypoczynkowego
bezpdrednio po zakaczeniu urlopu macierfigkiego (i innych wyej wymienionych
urlopow) tylko w takim rozmiarze, jaki jej/jemu ytuguje w danym momencie (tak wyrok
SN z 7 czerwca 2011 r., Il PK 314/2010).

Kiedy mozna zmieni zaplanowany termin urlopu?

Uznaje st, ze plan urlopdw, jak i indywidualne wyznaczenie termiru urlopu w trybie art.
163 8 1(1) kp may charakter wiazacy w tym sensie,ze pracownik, bez zadnego
dodatkowego zawiadomienia, mie wykorzystat urlop wypoczynkowy w terminie w nim
wskazanym Przesunicie ustalonego terminu urlopu e nasipi¢ tylko w przypadkach
okreslonych w art. 164-166 kodeksu pracy.

Artykut 164 kp wyznacza sytuacje, w ktorych ieadogé do zmiany zaplanowanego terminu
urlopu — jeszcze przed jego rozpecem. Ze strony pracownika, przesgeie terminu urlopu
moze nasipic na jego wniosek umotywowany wa/mi przyczynami. Pracodawca ma
natomiast maliwos¢ przesungcia pracownikowi terminu urlopu "z powodu szczeg6im
potrzeb pracodawcy, jeli nieobecné& pracownika spowodowataby poivee zaktocenia
toku pracy".
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