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Odpowiedzialncé¢ pracownika za szko@

Niedawno wrécitem z delegacji. Przez ten czas midstem w hotelu. Z powodu
pospiechu i mojej nieuwagi, zapomniatem zgaéipapierosa, ktory niefortunnie spalit
stolik, kawatek podtogi,sciany i zastony. Na szagcie byt tam system gaszenia i ogie
Sie nie rozprzestrzenit, ale zniszczenia byly znacznBracodawca zapewnit mnieze
mam sie tym nie przejmowa¢, gdyz hotel jest ubezpieczony od takich wypadkow i nie
poniose z tego tytutuzadnych kosztéw. Niestety po pewnym czasie firma olgyta mnie
kosztami remontu owego pokoju na kwag 8 tysiecy ztotych. Czy hotel i mgj
pracodawca mieli do tego prawo?

Odpowiada Marcin Kaminski, Kancelaria Prawna ARKANA

W trakcie delegacji pracownika, na kf@trzymat pisemne polecenie wyjazdu lub na &tér
pracodawca wyrazit zgedvykonug on swoje obowzki stuzbowe. W trakcie ich
wykonywania pracownik me wyrzdzi¢ szkod osobie trzeciej. Za szkeogowstas w taki
sposob odpowiada wobec poszkodowanega@ezylie pracodawca zgodnie z art. 1208 1
kodeksu pracy. Warto zaznaczye obowgzek naprawienia szkody wyydzonej przez
pracownika osobie trzeciej nie obga pracodawcy, gdy wygdzenie tej szkody nagiito
jedynie przy sposobsoi zatrudnienia w zaktadzie pracy, to znaczy nieyprykonywaniu
powierzonych pracownikowi zadav stosunku pracy na co zwrocit uwatd Najwyzszy w
wyroku z dnia 5 maja 1998 r., | CKU 110/97.

Nie oznacza, to jednate pracownik mee czu si¢ catkowicie bezkarny i niegolzie ponosit
zadnej odpowiedzialrgi. Jezeli pracodawca naprawi szkodyrzadzorg osobie trzeciej,
pracownik lgdzie ponosi odpowiedzialnéc tak jakby wyradzit szkod pracodawcy, a nie
osobie trzeciej zgodnie z art. 120 8§ 2 kodeksuyprac

Odpowiedzialné za wyrzdzorg osobie trzeciej szkegjest zr@nicowana w zalenosci od
rodzaju winy, jak ponosi pracownik. Wina nieurgipa, wystpuje w przypadku gdy
pracownik nie miat zamiaru wygdzenia szkody, jednak wydzit j3 na skutek



niezachowania ostzaosci wymaganej w danych okoliczémach, mimoze maliwosé
wyrzadzenia szkody przewidywat lub mogt przewidzigV takim przypadku pracownik
ponosi odpowiedzialrié wobec pracodawcy, ograniczpdo wysokdci kwoty
trzymiestcznego wynagrodzenia, przystugeggo pracownikowi w dniu wygzlzenia

szkody zgodnie z art. 119 kodeksu pracy. kweynagrodzenia obliczagwedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop, bez uwzglniania zmian

w warunkach wynagradzania lub wyseé&iosktadnikdw wynagrodzenia, wprowadzonych po
dniu wyrzdzenia szkody.

Jezeli mamy do czynienia z winumyslng pracownika tzn. pracownik chce wydzic

szkod, badz jesli wyrzadzenie szkody przewiduje i godze sia to, za tak powstate szkody
powstate odpowiada w petnej wysadkozgodnie z art. 122 kodeksu pracy. Obgrek
naprawienia szkody obejmuje nie tylko rzeczywstat, ale rownie utrat korzysci,
ktorych pracodawca mogksspodziewd, gdyby nie szkoda wygelzona przez pracownika.
W tym przypadku brak jest gornego putapu odszkodiava

Podsumowujc, niestety jeeli pracodawca naprawit szkehka wyrzadzit Pan hotelowi, to
moze obcyzy¢ Pana kosztami jakie zmuszony byt pdaieviogto tak s¢ st chociaby w
przypadku braku wyptaty odszkodowania przez zaklaelzpieczg hotelu. Warto jednak
pamgtac o tym,ze w przypadku gdy szkoda powstata w wyniku dzigtaneumylinego,
odszkodowanie nie nie przewysza& Pana trzymiegtznego wynagrodzenia
przystugugcego w dniu wyrzdzenia szkody.
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