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Czy mozna zmieni¢ stanowisko pracownikowi w firmie bez podpisywania nowej umowy? Z czym to sie wigze?
Czy mozna np. obnizy¢ wynagrodzenie w zwiazku ze zmiang obowigzkow?

Odpowiada Magdalena Aksamit, Kancelaria Prawna ARKANA

Okreslenie rodzaju wykonywanej pracy jest jednym z podstawowych elementéw umowy o prace. Dlatego jednostronna
zmiana przez pracodawce stanowiska pracy jest mozliwa tylko wowczas, gdy oznacza ona jedynie zmiane samej nazwy
stanowiska, z zachowaniem dotychczasowych warunkdw pracy i ptacy. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy dla obu stron nazwa
stanowiska jest istotnym elementem umowy- np. wigze sie z prestizem stanowiska pracy. Tylko wéwczas konieczna jest zgoda
pracownika na taka zmiane.

Natomiast gdy zmiana stanowiska pracy wiaze sie z nowym zakresem obowigzkdw, konieczna jest zmiana umowy. Moze by¢
ona dokonana poprzez zawarcie, za zgodq pracownika, porozumienia zmieniajgcego dotychczasowe warunki umowy o prace,
czyli podpisanie aneksu do umowy badz poprzez ztozenie pracownikowi wypowiedzenia zmieniajacego. Réwniez w przypadku
zmiany polegajacej na przyznaniu pracownikowi wyzszego wynagrodzenia mozna podpisa¢ porozumienie zmieniajace, ale dla
skutecznosci takiej zmiany wystarczy nawet dorozumiana zgoda pracownika (wyrok SN z 21.10.2003 r,, I PK 512/02).

Polecamy: Masz pytania dotyczace prawa pracy? Zapytaj naszych ekspertow!

Jednak zmiana warunkdw pracy, ktéra dotyczy obnizenia wynagrodzenia, czyli pogorszenia sytuacji pracownika, zawsze
wymaga wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy. Instytucja ta jest uregulowana w art. 42 kodeksu pracy. Zgodnie
Z jego trescig pracodawca musi zaproponowac pracownikowi nowe warunki na pismie. W razie odmowy przyjecia tych
warunkéw przez pracownika, umowa rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Gdy pracownik przed
uptywem potowy tego okresu nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkdw, uwaza sie, ze wyrazit na nie
zgode. Warto réwniez dodag, ze jesli pracownik jest reprezentowany przez organizacje zwigzkowa, pracodawca ma obowigzek
skonsultowa¢ zamiar dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy z tg organizacja.
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