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Jak unikna¢ pracy w okresie wypowiedzenia? 2012-09-27 (09:13)
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Kwestia mozliwosci nieswiadczenia pracy przez pracownika w okresie wypowiedzenia nie jest uregulowana w przepisach
prawa pracy. W zwiazku z tym brak jest konkretnego przepisu prawa, ktory okreslatby szczegotowe zasady i warunki
zwolnienia pracownika od obowiazku swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy. Szeroko natomiast w tym zakresie
wypowiada sie judykatura i doktryna prawa pracy.

Zasada_jest, iz w zaleznosci od okresu wypowiedzenia, pracownik w tym okreSlono ustawowo czasie $wiadczy prace na rzecz pracodawcy
na takich samych prawach i zasadach jak dotychczas. Jest jednak dopuszczalne, aby na mocy porozumienia zawartego miedzy pracodawca,
a pracownikiem ustali¢, iz pracownik w okresie wypowiedzenia bedzie zwolniony od $wiadczenia pracy, zachowujac przy tym petne prawo
do wynagrodzenia za ten okres. Wyptata wynagrodzenia pracownikowi, mimo braku faktycznie $wiadczonej pracy jest w tym przypadku
obligatoryjna. Mozliwos¢ zawarcia takiego porozumienia miedzy stronami dopuscit Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 20.05.1998 r. (sygn.
akt I PKN 137/98). Ponadto, mozliwo$¢ zawarcia porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawcg wywieS¢ mozna z ogolnej zasady
swobody umoéw cywilnoprawnych, a sam art. 300 kodeksu pracy stanowi, iz w sprawach nieuregulowanych przepisami kodeksu stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

W sytuadji, kiedy pracodawca wyraza zgode na takie rozwigzanie, waznym jest, aby takie porozumienie zostato zawarte przez strony na
piSmie, co w wypadku sporu sadowego - bedzie doskonatym dowodem na wykazanie przez pracownika, iz takie porozumienie z
pracodawca rzeczywiscie zawart. Nalezy unikac jedynie ustnych ustalen w tym zakresie. Wskazac nalezy, iz decyzja o zwolnieniu
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy zalezy wylacznie od decyzji pracodawcy i jego dobrej woli. Sa przypadki, kiedy pracodawcy nie
zalezy juz na $wiadczeniu pracy przez danego pracownika w okresie wypowiedzenia np. ze wzgledu na utrate zaufania w stosunku do
pracownika i takie rozwigzanie jest dla niego korzystniejsze. Natomiast w przypadku odmowy pracownik zobowigzany jest do pracy przez
caty okres wypowiedzenia.

Warto zapamietac, iz zgodnie z art.1671 kodeksu pracy, pracownik jest zobowiazany wykorzysta¢ w okresie wypowiedzenia przystugujacy
mu urlop, o ile w tym okresie pracodawca mu go udzieli. To pracodawca podejmuje zatem decyzje o urlopie - nie udzielajac go,
obowigzany bedzie do wyptacenia odchodzacemu pracownikowi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Wskazaé nalezy, iz po
wykorzystaniu urlopu nie stoi na przeszkodzie, zeby - o ile obie strony s zgodne - pracodawca zwolnit pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy w pozostatym okresie wypowiedzenia.
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