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Grupowe zwolnienia - wszystko co musisz wiedzie¢ 2012-09-10 (12:05)

(fot. thinkstock)
W mojej firmie od kilku/kilkunastu dni codziennie zwalniajq jednego, czasem dwdéch pracownikow. Robia to
»Po kryjomu”. Napedza sie atmosfera strachu, kraza plotki, wszyscy boja sie, czy nastepnego dnia maja po co
przychodzi¢ do pracy. Czy takie dziatanie jest zgodne z prawem? Czy to juz nie sq grupowe zwolnienia? Czy
pracodawca powinien poinformowac swoich pracownikow o takich dziataniach?

Odpowiada Agnieszka Hervy z Kancelarii Prawnej ARKANA

Kwestie zwigzane z rozwigzywaniem stosunku pracy sg co do zasady sprawq prywatng, odbywajaca sie jedynie pomiedzy
pracodawcy a zainteresowanym pracownikiem, ew. z udziatem zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dopiero w sytuacji, gdy
dokonywane wypowiedzenia spetniajg warunki tzw. ,zwolnien grupowych”, po stronie pracodawcy powstaje obowigzek
konsultowania tej kwestii z reprezentacjg pracownikéw. Jezeli za$ dokonywane zwolnienia nie spetniajq kryteridw do
zakwalifikowania ich jako zwolnien o charakterze grupowym, pracodawca nie ma obowigzku konsultowac tej kwestii ze swojg
zatoga.

Nie ma jednak watpliwosci, iz opisany w pytaniu sposdb dokonywania redukgji zatrudnienia nie wptywa pozytywnie na
sytuacje zaktadu pracy, wydajnosc i skuteczne wykonywanie obowigzkéw przez zatrudnionych pracownikéw. Dobrze zatem
gdy pracodawca — réwniez we wtasnym interesie — poinformuje zatrudnionych pracownikdw o swojej niekorzystnej sytuadji
ekonomicznej, jej konsekwencjach i planach restrukturyzacyjnych.

Zastosowanie ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

W opisanej sytuacji nalezy zatem w pierwszej kolejnosci rozwazyé, czy znajdzie zastosowanie ustawa z dnia 13 marca 2003
roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(zwana potocznie ustawg o zwolnieniach grupowych). Ustawa ta odnosi sie wylacznie do pracodawcdw zatrudniajgcych co
najmniej 20 pracownikow i dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace, powotania oraz
wyboru. Ustawy nie stosuje sie do 0sdb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia czy umowy
o dzieto.

Jezeli opisany zakfad pracy spetnia wymaog zatrudnienia co najmniej 20 pracownikdéw na wskazanych wyzej podstawach
prawnych, a zwolnienia przez pracodawce za wypowiedzeniem badz w drodze porozumienia stron (z inicjatywy pracodawcy),
nastapity z przyczyn niedotyczacych pracownikdw ustawa znajdzie zastosowanie. Za tego typu przyczyny uwaza sie m.in.
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upadtosc i likwidacje pracodawcy, inne przyczyny ekonomiczne oraz zmiany organizacyjne, produkcyjne czy technologiczne
pociagajace za sobg konieczno$¢ rozwigzania stosunku pracy z pracownikami.

Nalezy pamietac, ze wskazana powyzej ustawa przewiduje dwa rodzaje zwolnien z przyczyn, ktore nie dotyczg pracownika —
zwolnienia grupowe i zwolnienia indywidualne. Kwestig réznicujacq jest ilo$¢ stosunkéw pracy, jakie w danym czasie ulegty
rozwigzaniu.

Zwolnienia grupowe

Ze zwolnieniem grupowym mamy do czynienia gdy rozwigzanie stosunku pracy — w sposob i z przyczyn omoéwionych powyzej
— jednorazowo lub w okresie nieprzekraczajacym 30 dni odejmuje:

a) 10 pracownikdw przy zatrudnieniu ponizej 100 pracownikdw,
b) 10 proc. pracownikdéw, jesli pracodawca zatrudnia co najmniej 100 pracownikéw, jednak mniej niz 300,
) 30 pracownikdw, jesli pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikéw.

Do powyzszej grupy wlicza sie nadto pracownikéw, ktérym pracodawca wypowiedziat warunki pracy lub ptacy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, a ktdrzy nie przyjeli zaproponowanych warunkdw i ich stosunek pracy ulegt rozwigzaniu.

Warto za$ dodac, ze pracownikdw, ktdrych stosunek pracy rozwigzany zostat na mocy porozumienia stron z inicjatywy
pracodawcy, wlicza sie do powyzszej grupy jedynie w przypadku, gdy jest ich co najmniej pieciu.

Jezeli pracodawca ma zamiar przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe winien przeprowadzi¢ procedure przewidziang przez ustawe.
W pierwszej kolejnosci pracodawca powinien przeprowadzi¢ konsultacje z dziatajacymi u niego zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi (badz przedstawicielami pracownikéw) odnosnie przewidywanego zwolnienia grupowego. Konsultacja ta odbywa
sie poprzez skierowania zawiadomienia, dotyczacego m.in. przyczyn zwolnienia, grup zawodowych objetych zamiarem
zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien. Pracodawca ma rowniez obowigzek przekaza¢ powiatowemu urzedowi pracy
informacje o zamiarze dokonania zwolnienia grupowego.

W ciggu 20 dni od zawiadomienia powinno zosta¢ zawarte porozumienie miedzy pracodawcg a organizacjq zwigzkowa,
dotyczace zwolnienia grupowego. Jezeli nie uda sie go zawrzeé, badz gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca ustala regulamin zwolnienia grupowego, w ktdrym zawiera zasady postepowania w sprawach
pracownikéw objetych planowanym zwolnieniem grupowym. Gdy u pracodawcy nie dziata zadna organizacja zwiazkowa,
regulamin winien zostac ustalony po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw. Po zawarciu porozumienia lub ustaleniu
regulaminu pracodawca zawiadamia na piSmie powiatowy urzad pracy o tresci dokonanych ustalen. Dopiero w tym momencie
pracodawca moze przystgpi¢ do wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w trybie zwolnienia grupowego, za$ rozwigzanie
stosunkdw pracy moze co do zasady nastgpic¢ dopiero po uptywie 30 dni od drugiego z zawiadomien urzedu pracy.

Warto na marginesie wspomnie¢, iz dokonywanie zwolnien w trybie wskazanej ustawy wigze sie z ostabieniem szczegdlnej
ochrony trwatosci stosunku pracy niektdrych kategorii pracownikéw. Pracownik objety zwolnieniem grupowym nabywa prawo
do odprawy pienieznej w wysokosci jedno- dwu- lub trzymiesiecznego wynagrodzenia — w zaleznosci od stazu pracy u danego
pracodawcy.

W sytuacji, gdy pracodawca nie wypetnia powyzszych obowiazkdw ustawowych odnosnie trybu zwolnien grupowych, warto
zasiegnac rady Panstwowej Inspekcji Pracy, ktdra podejmie wiasciwe kroki w tym zakresie.

Indywidualne zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Jak wspomniano powyzej, ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw obejmuje rowniez swym zakresem tzw. zwolnienia indywidualne. Do
zwolnien indywidualnych dojdzie w przypadku nie spetnienia ustawowego wymogu odnosnie ilosci pracownikdw zwolnionych
w okresie 30 dni.

Dodatkowym wymogiem, by ustawa znalazta tu zastosowanie, przyczyny ,niedotyczace pracownikéw” muszg stanowic
wytaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron.

Przy zwolnieniach indywidualnych ustawa nie przewiduje specjalnej procedury ich przeprowadzania, pracownikowi przystuguje
natomiast odprawa w wysokosci przewidzianej dla odprawy przy zwolnieniach grupowych.

Agnieszka Hervy, Kancelaria Prawna ARKANA

ARKANA
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