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Czas sprawowania funkcji w zaradzie spoétki z 0.0. — jak diugo
trwa kadencja i kiedy wygasa mandat cztionka zargdu?

W umowie czas, na jaki chg powolywat cztonkow zarzdu, jest to tzw. kadencja. Czy
jednak powotanie cztonka zaradu na — przykltadowo — dwa lata oznacza sprawowanie]
funkcji jedynie przez 24 miesjce? Jak dlugo mde wykonywat swéj mandat cztonek
zarzadu, ktérego kadencja nie zostata wyranie okreslona?

Kadencja cztonka zarzadu ustalona na czas okrédony

Fakt powotania cztonka zagdu na dwa czy pt lat nie oznaczazisprawowanie przez dan
osole funkcji trwat bedzie wyhkcznie przez ten czas. Umocowanie do wykonywani&dpmv
zarzdzie (tzw. ,mandat”) bdzie najczsciej trwat znacznie dizej niz kadencja, na jak
cztonek zostat powotany. Naig bowiem pamgtac, ze w takim przypadku — o ile umowa
spotki nie stanowi inaczej — mandat cztonka zdmzwygasa z dniem odbycia zgromadzenia
wspolnikdw zatwierdzapego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rokotowy
petnienia funkcji danego cztonka zadn (art. 202 § 2 KSH). W praktyce najéeiej rok
obrotowy jest rokiem kalendarzowym,szaatwierdzenia sprawozdania finansowegozmnao
dokon& w ciggu 6 miesicy od zakaczenia roku obrotowego. Tym sposobem, véygecie
mandatu cztonka zagdu maze nasipi¢ dtugo po uptywie zaplanowanej kadenciji.

Kadencja zaplanowana na czas nieok&eony

Zdarza si¢ rowniez sytuacje, gdy wspolnicy w umowie spoiki decygupy zarzad
powotywany byt na czas nieokteny. W takim przypadku nie znajdujzastosowania
przepisy art. 202 § 1-2 KSH, a zatem bez wplywuspeawowanie mandatu pozostaje fakt
zatwierdzania sprawozdania finansowego spotki (WysdN z dnia 12 padziernika 2011 r.,
sygn. akt Il CSK 29/11). Petnienie funkcji przekiggo cztonka zagdu kedzie trwa& zatem
tak dtugo, jak dtugo nie zostanie on odwotany udigwespodlnikow, ldz nie ziszcz si¢ inne
przestanki prowadgce do wygéni¢cia mandatu (np. rezygnacja léinier¢ cztonka zarzdu).

Co w przypadku braku regulacji odnosnie dtugasci kadencji w umowie spotki?

Brak zawarcia w umowie spotki z o0.0. jakiejkolwiekgulacji dotyczcej czasu trwania
kadencji cztonkow zagrlu nie prowadzi do przygia, ze osoby te powolywaneg na czas
nieokrelony. Jak wskazat 48l Najwyzszy w wyroku z dnia 4 marca 2015 r. (sygn. akt ISKC
340/14), w takim przypadku przepis art. 202 § 1 K8ptowadza domniemaniee kadencja
cztonka zarzdu trwa jeden rok.



Co istotne — wéwietle ostatniego orzecznictwad Najwyszego przytoczonego paej — w
takiej sytuacji czas petnienia funkcji przez cztardaradu ksztattuje si inaczej w przypadku
pierwszego powotania, a inaczej w przypadku koleinyas¢pujacych po sobie powota

W wypadku, w ktorym do petnienia funkcji cztonkarzglu w chgu roku obrotowego
powotana zostaje osoba pefra £ funkcje dotychczas od pogtku tego roku obrotowego — w
ramach poprzedniej kadencji zastosowanie art. 2Q2K&H skutkuje tymze czas petnienia
funkcji w ramach poprzedniej kadencji nalezaliczy¢ do czasu jej petnienia w ramach nowej
kadencji. Naley jednak zaznaczy ze dzieje sj tak jedynie, gdy w umowie spoétki brak jest
uregulowa dotyczcych czasu sprawowania funkcji w zaaizie. W rezultacie, w wypadku
kolejnego powotania do petnienia funkcji cztonkazadu w chgu roku obrotowego tej osoby,
ktora petnita ¢ funkcje dotychczas od pogiku tego roku obrotowego wramach jej
poprzedniej kadencji, mandat takiej osoby jako mkéozaradu wyganie wskutek odbycia
zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzeg¢go sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,
w ktorym nasjpito to kolejne powotanie, a nie dopiero w nrgstwie odbycia zgromadzenia
wspolnikdw zatwierdzapego sprawozdanie finansowe za gasy rok obrotowy. Jak
wskazuje 8d Najwyzszy w postanowieniu z dnia 8 maja 2015 roku (Il ©X15), wykitadnia
ta pozwala zbly¢ okres faktycznego ugdowania do rocznej kadencji i oznaczee
stosowanie art. 202 8§ 1 KSH w sposéb nieuniknioryghaza okres petnienia funkcji przez
cztonka zarzdu tylko w wypadku pierwszej kadencji, podczas gdyw wypadku kolejnych
kadencji nasipuje wzgédna harmonia ngdzy dtugdcia kadencji i mandatu.

Interpretacja ta skutkuje koniecze corocznego powotywania cztonkow zaalm na nowo —
przy okazji zatwierdzania sprawozdania finansoweggdy: wskutek zatwierdzenia tego
sprawozdania mandat dotychczasowych cztonkéw adarzZkazdorazowo wygasa. Naig
jednak ponownie zaznaazye powysze znajduje zastosowanie tylko w przypadku drumieg
kolejnego powotania, przy jednoczesnym braku innegggulowania tej kwestii w umowie
spotki.

Na koniec warto doda ze wygdniecie mandatu na podstawie art. 202 8§ 1 lub 2 KSH
nastpuje z mocy samego prawa, a zatem brak jest kamiécizdodatkowego ,formalnego”
odwotywania danej osoby z funkcji w zadzie poprzez powzcie uchwaty wspoélnikow.
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