Umowa "ustna" jest wazna? 2012-06-05 (11:33)

Jestem w trakcie szukania pracy. Jakis czas temu odbylem rozmowe, po ktorej pracodawca
od razu zaproponowal mi stanowisko. Dal mi wszystkie potrzebne dokumenty a nastepnego
dnia mialem czeka¢ na telefon w celu ustalenia daty stawienia si¢ do pracy. Po tygodniu
oczekiwania telefon milczal, sam tez préobowalem si¢ skontaktowa¢, z marnym skutkiem.
Zdecydowalem, zZe nie podejme pracy w tym zakladzie, bo juz na samym poczatku okazalo
sie, Ze szef jest niestowny. Po prawie dwéch tygodniach telefon jednak zadzwonil.
Pracodawca oznajmil, ze mam stawic si¢ w pracy. Poinformowalem go, zZe rezygnuje z
zatrudnienia w jego firmie. Na co stwierdzil, ze obowigzuje mnie okres wypowiedzenia, bo
zadeklarowalem che¢ pracy, co jest wiazace w taki sam sposob jak podpisanie umowy. Czy
pracodawca mial racje i czy moze wyciagnac jakies konsekwencje prawne?

Odpowiada Marcin Kaminski, Kancelaria Prawna ARKANA

Zgodnie z art. 29 § 2 kodeksu pracy umowa o prac¢ powinna zosta¢ zawarta na pismie.
Pracodawca sporzadza umowe o prace co najmniej w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden nalezy wreczy¢ pracownikowi, a drugi wiaczy¢ do jego akt osobowych.
Konsekwencja niezachowania formy pisemnej jest obowigzek pracodawcy potwierdzenia
pracownikowi na pi§mie, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia wykonywania pracy, ustalen co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. Dla zachowania pisemnej formy umowy obie
strony powinny podpisa¢ jeden dokument, na ktorym ztozg zgodne o$wiadczenia woli o
nawigzaniu stosunku pracy. Strony moga tez wymieni¢ si¢ dokumentami obejmujgcymi tres¢ ich
oswiadczen woli, z ktorych kazdy jest podpisany przez jedng ze stron.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kodeks pracy nie reguluje bezposrednio skutkéw niezachowania



pisemnej formy umowy o pracg. W szczego6lno$ci umowa w takim przypadku nie jest niewazna.
Zgodne o$wiadczenie woli pracodawcy i pracownika, ktore jest warunkiem nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ dorozumiane, a takze ztozone w formie ustnej. Jednak jak wskazat Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 31 sierpnia 1977 r. (I PRN 112/77): ,,Takie dorozumiane zawarcie umowy o prace
istnieje zwykle wowczas, gdy pracodawca dopuszcza pracownika do wykonania pracy i ptaci mu
wynagrodzenie”. Decydujace wigc znaczenie dla uznania, ze strony nawiazaty stosunek pracy
mimo nie zachowania pisemnej formy umowy bedzie mialo dopuszczenie pracownika do pracy i
wyptacanie mu za to przez pracodawce wynagrodzenia. W przypadku braku takich faktycznych
dziatan nie mozemy méwié, ze migdzy stronami zostal nawigzany stosunek pracy, a co za tym
idzie nie bedg one podmiotami praw i obowigzkéw, ktore si¢ z nim wigzg.

Podsumowujac w Pana przypadku, gdy nie zostata podpisana z pracodawcg pisemna umowa o
prace nie mozemy mowic o skutecznym nawigzaniu stosunku pracy, z uwagi na brak zgodnych
o$wiadczen stron w tym wzgledzie, a co za tym idzie pracodawca, z ktérym prowadzil Pan
rozmowy nie moze wyciggnac¢ zadnych konsekwencji prawnych w stosunku do Pana. O braku
porozumienia z pracodawca z Pana strony §wiadczy tym bardziej brak faktycznego podjecia pracy
w jego zakladzie pracy.
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