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PRACA

Pytaj-prawnik doradzi

Nasz cykl Eksperci - specjaliéci od prawa pracy - odpowiadaja,
na pytaniazadawane przez Czytelnikow

Czy moina rozwiazad
uUMowe O prace za porozu-
mieniem stron z cietarna
kobieta?

Zaréwno posrod
pracownikbw, jak

i pracodawcow powszechna
jest swiadomoséé, ze kobieta
w cigzy podlega szczegolnej
ochronie przepis6w prawa
pracy. Jednym
znajwazniejszych
mechanizméw prawnych,
chronigcych prawa cigzarnej
pracownicy jest okreslony

w art. 177 § 1 Kodeksu Pracy
zakaz wypowiadania

i rozwigzywania przez
pramdawce; Umowy o prace
w okresie cigzy oraz podczas
urlopu macierzyniskiego.
Jednak wyjatkiem
uzasadniajgcym rozwigzanie
umowy sa zawinione przez
pra ika przypadki
okreflone wart.52§1
Kodeksu Pracy (cigzkie
naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych,
popelnienie przez
pracownika przestepstwa lub
zawiniona utrata uprawnien)
przy jednoczesnej zgodzie
na zwolnienie ze strony
zaktadowej organizaciji

zwigzkowej. Zakoriczenie
wspolpracy jest takze
mozliwe, gdy umowa o prace
zawarta bytana okres
probny, nieprzekraczajgcy

| jednego miesigca (art. 177§ 2
| Kodeksu Pracy) oraz

1

w przypadku likwidacji lub
upadtosci pracodawcy,

0 CZym szerzej mowi art. 177
§ 4 Kodeksu Pracy.

W sytuacji, w ktorej nie
zachodzi zadna z powyzej
wymmmonjrch przestanek,
pracodawca nie ma prawnej
| mozliwosci zwolnienia

| kobiety cigzarnej. Nie

| oznaczatojednak, e

rozwigzanie umowy o prace
z kobietg w cigzy w ogdle nie
jest mozliwe. Jezeli bowiem
pracownica sama chce
zakoriczy¢ prace, mozliwe
jest rozwigzanie umowy

Za porozumieniem stron.

' Porozumienie takie jest

zgodne z prawem i wigzace
zarowno w stosunku

do pracodawcy, jak i kobiety.
Oznacza to, e kobieta, ktora
wmomencie zawierania
porozumienia o rozwigzaniu
umowy o prace zdawata sobie

| sprawe, Ze jest w ciazy

i pomimo tego zdecydowata
sie na zakoficzenie

wspotpracy, nie ma prawa
nastepnie zgdacd
uniewaznienia zawartego
porozumienia. Znajduje to
uzasadnienie w51dm
Najwyzszego z 10 listopada
1998 r. (Sygnatura sprawy:

I PKN 431/98).

Inaczej sytuacja wyglada, gdy
kobieta w momencie
zawierania porozumienia

0 rozwigzaniu umowy

0 pracg nie byta swiadoma, ze
jest w cigzy. Wowczas ma
prawo uchyli¢ sig od skutkéw
zawartego porozumienia
poprzez zlozenie
pracodawcy pisemnego
ofwiadczenia o dziataniu
pod wptywem btedu.
Oéwiadczenie takie jest
wigzgce dla pracodawcy,ito-
jak stwierdzit Sad Najwyzszy
w Wyroku z 19 marca 2002 r.
(sygnatura sprawy: | PKN

156/2001) - niezaleznie

od tego, czy pracodawca
wiedziat o bledzie, mégt go

z tatwoécig zauwazyc¢ lub sam
spowodowat u pracownicy
jego powstanie.

| Podkreslmy jednak, ze
| odwiadczenie takie nie

bedzie skuteczne, jezeli
porozumienie stron

0 rozwigzaniu umowy

0 pracg zostato zawarte

w momencie, gdy pracownica
nie byla jeszcze w cigzy,
azaszla wnig

przed okreslonym

W porozumieniu terminem
rozwigzania umowy.
Potwierdzit to Wyrok Sadu
Najwyiszegoz 5
paidziernika 2007,
(sygnatura sprawy: [1 PK
24/2007).

Kancelaria Prawna ARKANA

Zadzwon, napisz e-maila

Prowadzisz firme i masz problemy?

Wyslij e-maila z pytaniem pod adresem:
opinie@prasa.gda.pl lub zadzwor pod nr infolinii 801 15
00 39. Prawnicy - specjalitci od prawa pracy i prawa
gospodarczego - doradza na tamach, jak wybrnaé z trud-
nej sytuacji. Pomoga zinterpretowaé przepisy prawa.




