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Czy mozna rozwiaza¢ bez wypowiedzenia umow O prace
z pracownikiem z powodu jego ra@acej niesubordynac;ji?

Stosunek pracy nawazany przez pracownika jest wartdcig szczegolnie chronion przez
prawo; pracodawca ma wobec tego ograniczanswobod rozwigzywania umowy 0 prae.
Przejawia sk to tym, ze co do zasady umowa zawarta z pracownikiem nie e zost&
rozwigzana natychmiast i konieczne jest zachowanie okresmypowiedzenia obliczanego
w zaleznosci od stazu pracy pracownika, za wygtkiem umowy na okres prébny. Mimoze
takie rozwigzanie jest moralnie stuszne, zdarzaj sie sytuacje, ze pracownik wykonuje
swoje obowszki pracownicze tak zle (albo wrecz nie wypetnia ich wcale)ze pragnienie
zatrudniaj acego, aby jak najszybciej zwolri takg osole jest jak najbardziej zrozumiate
i w oczywisty sposéb uzasadnione. Prawo wychodzikien potrzebom naprzeciw, kreujac
instytucje rozwigzania umowy O prag przez pracodawe bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Natychmiastowe zwolnienie pracownika z jego winy

Tryb rozwigzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika ustanawiat.
Kodeksu Pracy. Przyjmujegsize wire pracownika oceniamy w kont@ke jego stosunku do
dokonanych czynéw — mie ona przejawiasic w postaci dziatania undinego lub ragcego
niedbalstwa. Katalog okolicziai, w ktérych zatrudniacy maze z winy pracownika
rozwigzat uUmow 0 prag bez wypowiedzenia jest nagtijacy:

1. ciezkie naruszenie podstawowych obgekow pracowniczych,

2. popetnienie w czasie trwania umowy przpstwa, ktére uniemiiwia dalsze zatrudnianie
na zajmowanym stanowisku, zgdi przesgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3. zawiniona utrata uprawmrie koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Chocia nieakceptowalne zachowanie pracownika zenose wigzat z popetnieniem
przestpstwa albo utratuprawniér do wykonywania okrdonej pracy, na szczeg@mnwag
zastuguje pkt 1., gadyto on jest najegciej przywotywan przyczyr rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika; doczekat sh rownie bardzo bogatego orzecznictwa.



Ciezkie naruszenie podstawowych obowizkOw pracowniczych

Mimo ze Kodeks Pracy pegia ,podstawowego obowzku pracowniczego” zywa tylko
odnanie obowgjzku przestrzegania przepiséw BHP, aglpodkréli¢, ze zatrudniajcy maze
zwolni¢ pracownika bez wypowiedzenia réwhniew przypadku innych narusae
Podstawowym obowrzkiem pracownika jest przede wszystkémiadczenie pracy zgodnie z
umowg i poleceniami pracodawcy (art. 22 § 1 Kodeksu YPraZakres obowizkéw danej
osoby ldzie st jednak r@ni¢ w zalenosci od stanowiska i natury wykonywanej pracy,
dlatego ocenienie, ktéry oboszek jest podstawowy, a ktory nie, zadé bedzie od
konkretnego przypadku (podstawowe obgzki to zdecydowanie te najaiejsze, typowe dla
danego stanowiska).

Warto zauway¢, ze nie wystarczy tylko, aby naruszenie dotyczylo gtadowych
obowigzkow. Musi te ono by cigzkie. Mysl te rozwija w jednym z wyrokow &l Najwyzszy
(sygn. Il PK 324/14), stwierdzgj, ze ,okreslenie to naley ttumaczy z uwzgkdnieniem
stopnia winy pracownika i zagrenia dla interesow pracodawcy powstatlego wskutgb je
dziatania (zaniechania).” Bardzo e jest w¢c wskazanie przez pracodaywaki konkretnie
interes zostat zagrony przez zachowanie pracownika. Cocewj, jeli konieczne jest
stwierdzenie przynajmniej takiego zaggaia, to tym bardziej ¢ikim naruszeniem ze strony
pracownika bdzie naruszenie intereséw pracodawcy w postaci agyenia szkody, np.
zniszczenie maszyn w zakladzie pracy w wynikiacago niedbalstwa lub ursipego
dziatania. Wciz jednak pamitajmy, ze ,cCigzkie i zawinione naruszenie podstawowych
obowigzkow nie wystpuje tylko wtedy, gdy wygpi konkretny skutek (szkoda)”, jak
wywnioskowat §d Najwyzszy w wyroku wydanym w sprawie o sygn. Il PK 37/Powstanie
szkody nie jest zatem warunkiem koniecznym dlazldego naruszenia”.

Sad Najwyzszy w tezie wyroku w sprawie o sygn. | PK 94/15 ggadowat wszystkie
powyzsze elementy skltadgje sé na cekzkie naruszenie podstawowych obgakéw
pracowniczych. Podaje on trzy przestanki, ktore zalxy¢ spetnionedcznie:

1. bezprawng& zachowania pracownika (naruszenie podstawowego wigbku
pracowniczego),

2. naruszenie albo zagenie interesow pracodawcy,

3. zawinienie obejmygge zarowno wig umysing, jak i razagce niedbalstwo, ktére mugz
wystgpi¢ tacznie (ché — co naley podkréli¢ — nie jest to pogd dominugcy, bowiem wiele
innych orzeczé Sadu Najwyzszego stwierdzaze musi wysipi¢ albo wina umyina, albo
razace niedbalstwo).

Dla stwierdzenia,ze przyczyna rozvgzania umowy O prac bez wypowiedzenia jest
uzasadniona, wswietle poghdéw judykatury konieczne jest spetnienie wobec tego
powyzszych warunkoéw. Jest to szczegdlnie istotne dlaudatagcego z tego wzgtu, ze
Kodeks Pracy w art. 56-61 przewiduje dla pracowrskareg uprawnie z ktérych mae on
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skorzysta, gdy okae sk, ze do cézkiego naruszenia podstawowych obgxkiow
pracowniczych jednak nie doszio, npagdanie przywrécenia do pracy, odszkodowanie,
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. doldask wane dla interesu pracodawcy
jest wskazanie prawidtowej, zgodnej z prawem prgggmatychmiastowego zwolnienia.
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